
 
 
  

  bestuursfuncties stichting Sallandse Bottermarkt Raalte  

  
  
Taakomschrijving

In het bestuur van "de Bottermarkt" zijn we op zoek naar een nieuwe voorzitter en een nieuwe
penningmeester / secretaris.  Deze functies worden nu al meer dan 10 jaar door de huidige personen
uitgevoerd, en we zijn op zoek naar nieuwe bestuursleden die met een frisse blik de Bottermarkt een
aantal jaren willen leiden. We hebben daarbij geen voorkeur voor een man of vrouw.  De taken van
voorzitter en penningmeester worden niet alleen in de maanden juli en augustus uitgeoefend, maar
ook en de maand ter voorbereiding en in de maand er na ter afsluiting van de Bottermarkt. De
bestuurstaken worden onderling tussen voorzitter en secretaris in nauw overleg verdeeld. Ze worden
daarbij ondersteund door de 2 overige bestuursleden.  Uiteraard zijn de huidige voorzitter en
secretaris het komende seizoen nog in functie om de nieuwe bestuursleden in te werken. Als je het
wat lijkt om aan deze enthousiaste, informele club van 40 vrijwilligers leiding te geven, stuur ons dan
een berichtje, zodat we een een keer kunnen afspreken om "een bakkie te doen".  We horen graag
van je!

 

 

  
Organisatie

stichting Sallandse Bottermarkt Raalte

  
Doelgroep

  
Iedereen

Volwassenen

  
Categorie
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Cultuur & Amusement

  
Plaats

  
Raalte

week

  
in overleg

  
Inwerkmethode en begeleiding

Meelopen met de organisatie / bestuur in het komende seizoen. 

  
Aantal gezochte vrijwilligers

1 x voorzitter, 1 x secretaris, 1 x penningmeester.  of combinatie(s) daar van. 

  
Contactpersoon

  
Peter Tielbeek

  
E-mailadres
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peter.tielbeek@hotmail.com

  
Samenwerken met andere vrijwilligers

Ja

  
Geschikt voor scholieren/studenten

Nee

  
VOG verplicht

Nee
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